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INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 

VISTO contratto individuale di lavoro stipulato in data 10/08/2022 tra la scrivente Amministrazione e il 

dott.ssa Giuntini Cristina con decorrenza dal 01/09/2022 al 31/08/2025; 

 

VISTA               la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) n. 1 del 3/01/2024 “Disposizioni in 

materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – Attuazione dell’art.4 

bis del decreto-legge 24 febbraio 2023 n.13 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 41 del 21 

aprile 2023 recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni”41. Prime indicazioni operative”; 

 

VISTO in particolare l’articolo 4 bis, comma 2, del D.L. n. 13 del 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazioni dalla L. n. 41 del 21 aprile 2023 e s.m.i.; 

 

CONSIDERATO che il contratto individuale di lavoro sopra menzionato all’articolo 3 rubricato “Trattamento 

economico” non menzionava il sopravvenuto articolo 4 bis, comma 2, del D.L. n. 13 del 24 febbraio 

2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21 aprile 2023 e s.m.i. come parte 

integrante del contratto stesso; 

 

RITENUTO necessario apportare modifiche e integrazioni al Contratto sopracitato in relazione alla Riforma 

1.11 "Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorità sanitarie" 

del PNRR Missione 1. 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, il contratto individuale di lavoro sopra menzionato all’articolo 3 lett. f 

rubricato “Trattamento economico” è così integrato: 

 

f) retribuzione di risultato prevista dall’art.41 comma c), del C.C.N.L. relativo al personale dell’area istruzione e 

ricerca per il triennio 2016-18, nonché da quanto disposto dall’articolo 4 bis, comma 2, del D.L. n. 13 del 24 febbraio 

2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21 aprile 2023 e s.m.i.. 

 

Tutte le altre disposizioni del Contratto rimangono invariate e continuano ad essere valide e vincolanti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO       IL DIRETTORE GENERALE 
Cristina Giuntini         ERNESTO PELLECCHIA
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